DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROBLEMA DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUATO

Il progetto “Safe Integration” o9 propone di intervenire sulle problematiche
connesse dl’ingresso nel mondo dd lavoro degli immigrati extracomunitari.

Queste s0no le principdi criticita evidenziate ddle andis di settore relativamente
a territori di Adi e Bidla

o La difficle identificazione de soggetti immigrati in cerca di lavoro de
pate da Centri per I'lmpiego: in provincia di Asi su 5011 dranieri
resdenti e 5.557 dranieri soggiornanti solo 752 risultano iscritti a servizi
per il lavoro; andoga Stuazione 9 riscontra in provincia di Bidla, dove, s
4253 dranieri resdenti e 4.270 soggiornanti, solo 540 extracomunitari
risultano iscritti a servizi per il lavoro. Tutto cio a fronte di tessutc
produttivo che conta 15.718 aziende su Agti e 16.717 su Bidla Tant'é che
ne Programmi provincidi redetti in atuazione dela Misura B1 (linea 2 ¢
5) dd Complemento di programmazione Regionde de POR, le due
province hanno potuto simare gli interventi solo per un numero aggregatc
di soggetti “a rischio di exclusone socide’ atorno al000 (fra immigrati,
ex-detenuti e giovani arischio)

0 la scasa conoscenza da pate degli immigrati  extracomunitari  delle
drutturadel mercato dd lavoro italiano e delle regole che lo presiedono;

o la loro inadeguata preparazione tecnico-professionade rispetto dla capacité
produttiva richiesta ddlle piccole e medie imprese;

o la difficolta di a percors formativi pre e post lavorativi congruenti
con la condizione di immigrazione e la necessita di reperire fonti di reddito
cgpaci di garantire condizioni minime di sussstenza;

o la scasa dtitudine culturde dimostrata da numerose  aziende
nell’accogliere dl'interno  della  propria  Sruttura  organizzativa  vaori,
saperi e moddli di riferimento di cui i lavoratori immigrati Sono portatori;

O unoggdtiva insufficenza degli atudi Strumenti  contrettuai  che  risultanc
§oesso inadegueti a fornire rigpogte efficaci dle idanze ddle imprese e dle
esgenze di integrazione e dabilita dd “lavoratore extracomunitario”.




Obiettivo generale

L’intervento, in coerenza con le linee guida ddl’Iniziativa Comunitaria Equal da cui deriva, &
intervenuto  sui fattori di  criticita conness  dl’occupabilita del  lavoratori - extracomunitari,
creando le bas per I'inserimento lavorativo di 100 soggetti nel settori produttivi ddlla filiere
agroindustride per il Polo astigiano e del settore tessile per il Polo bidllese,

L'obiettivo del progetto consste ndl’aver individuato un processo dinserimento lavorativo di
immigrati  extracomunitari flessbile e progranmabile, che ha offerto sabilita occupazionde in
funzione ddlla crescita professonae garantitad lavoratore.

SAFE INTEGRATION s & moso nella logica di supportare 1o sviluppo economico dei due
bacini territoridi indicati.

Il progetto ha influito, na limiti del’goplicazione sperimentde, sulla digtribuzione dele
presenze e Ui fluss degli immigrai  extracomunitari  dl'interno del  territorio  regionde,
sezionando anche i bacini di immigrazione culturdmente piu coerenti dle abilitd richieste
(ad esempio per il tessle I'area ddl’Est Europa, per |'agroindudtria I'are a del Maghreb e dd
Sud America).

Le draegie che hanno guidato “Safe Integration” hanno coinvolto tutti gli atori socidi
interessati  dalla problematica descritta, e contestudmente ha permesso di sperimentare
soluzioni innovative cepaci di determinare, secondo moddita stabili e durature, buone prass di

integrazione.

Obiettivi specifici®

o Ha individuato i fattori di maggiore odtacolo dl’inserimento de lavoratori extra:
comunitari ed e dato anche posshile verificare, tramite un’indagine diffusa su dmenc
10.000 aziende, I'impatto che le soluzioni innovative proposte hanno avuto rispettc
dle dtese ddle imprese e ddle comunita di immigrati.

o Ha speimentato su circa 100 dranieri per ciascun polo la formazione e I’ orientamento
tramite percord duttili e flesshili (circa 30 ore) che hanno creato | presupposti per una
miraa integrazione professonde. Almeno il 50% degli draniei hanno seguito il
percorso di accesso programmato da aree extranaziondli.

Ci sambra doveroso sottolineare come il raggiungimento di questi obiettivi Sa dipeso
dal’efficacia del processo di  concertazione idituzionde messo in campo dalle
Partnership di sviluppo.

o Ha cendto le professondita e le qudifiche di base dei soggetti extra-comunitari e le
hatradotte per renderle comprensbili e fruibili da nostro mercato del lavoro.

o Almeno 50000 operatori hanno potuto accedere a tutte le informazioni  riguardanti
I'andamento e i risultati dd progetto SAFE INTEGRATION, oltre a tutti soggetti

raggiungibili con gli srumenti telemdtici

! Declinano I obiettivo generale e devono essere trasparenti, misurabili, trasferibili. Ogni obiettivo specifico da origine
ad unao piu azioni.



Beneficiari eloro richieste

o Sranieri  extracomunitari. Individuati nele Province in oggetto e in dcuni

formazione professonde.

formazione professionae che ripondano dle loro specifiche esigenze produttive.

professonde a lavoratori immigrati.

extranaziondi ( area dd Maghreb, ESt Europa, America laina) definiti in congruenza con le
ativita de singoli partners. S tratta di una componente socide caratterizzaeta da un’estrema
esgenza di Scurezza e abilita occupazionde e di conseguenza di una solida base di

0 Aziende connese agli ambiti geografic e produttivi descritti  nell’obiettivo  generde
L'esgenza di tdi redta datoridi € di colmare le carenze di personde qudificato, attingendo
a nuovi bacini di forza lavoro disponibili e potendo contare su efficaci interventi di

Esgenza prioritaria comune ad entrambe le categorie di beneficiari, € I'daborazione di unc
srumento contrattude che garantisca efficaci rigposte dle esigenze sopra descritte, che soddisfi
I bisogni di manodopera qudificata e di rgpporti lavorativi flesshili delle aziende e che offre
garanzie occupazionadi e di reddito nonché opportunita di sviluppo dele propria qudifice

Obiettivi di struttura®

- Aver monitorato e verificato I’andamento dd progetto, in tutte le sue azioni, atraverso la creazione di ur
Polo di monitoraggio integrato per ciascun polo territoride dintervento. | due P.M.l. hanno agito come

grutturadi supervisone e coordinamento delle diverse redta della Partnership

- Aver aggregato e formaizzato nd Patto d'Area i componenti della Partnership e le principdi redté

igtituziondi, datoridi, Sndacali e associative rilevanti nd processo d' integrazione.

- Aver sHezionato ndl’ambito della partnership un Gruppo di Lavoro composto da specididti

Ccu é Sata

dfidata 'azione di indagine sulle aziende dal settori e aree interessate per |'identificazione del fattori di

occupabilita

- Aver dabilizzato reti di lavoro sul territorio che hanno rafforzato il didogo ed il confronto traredta
pubbliche e private.

Safe Integration harilasciato a Centri per I Impiego delle provincie una crescente consgpevolezzacircale

metodologie ed i percorg idtituziondi attivabili nella continuazione del processo di integrazione degli
immigrai extra-comunitari; nellagestione per il loro inserimento occupazionae. A questi due obiettivi S

sono aggiunti gli strumenti operativi di rilevazione monitoraggio e controllo; ha vaorizzato le potenzidita

dd metodo della concertazione frale parti socidi e le idtituzioni territoridi come strumento di
programmeazione e di negoziazione delle palitiche socidi e dd lavoro anche dd livello periferico verso
I’amminigrazione centrde

2 Sono finalizzati a miglioramento della/e organizzazioneli responsabileli del Progetto.
(Promozione di servizi, creazione nuove unita, creazione reti, rinforzo struttura logistica e tecnica)



COMPOSIZIONE DELLA PARTNERSHIP

SOGGETTI COINVOLTI ATTIVITA” SVOLTA

Consorzio Euroqualita s.c.r.l. Coordinamento della Partnership; gestione
amminidrativa generale dd Progetto;
redizzazione studio sui fattori di ostacolo

al’ occupabilitade lavoratori immigreti;
definizione dd I’ architettura generde della banca
dati curriculare; partecipazione a gruppo di
monitoraggio integrato; partecipazione a Patto
d Ares; redlizzazione interventi di orientamento
aul personde dedtinato dle diverse ativitae a
beneficiari; coordinamento delle attivita di
comunicazione e diffusone in progress dd
progetto.

Provincia di Asti Presedeil Gruppo di monitoraggio integrato per
il Polo di Adti; guidale attivitadi concertazione
dedl Patto d' Ares; verificala coerenza con lelinee
drategiche di sviluppo delle politiche territoridli;
ativitadi documentazione delle politiche socidi
edi sviluppo; fornisce supporto per
individuazione dei beneficiari e redizzazione
bancadeti curriculare (coinvolgimento dei Centri
per I'lmpiego); dirige le attivitadi creazione di

reti idtituziondi e di diffusone di buone prass.

Provincia di Biella Presiedeil Gruppo di monitoraggio integrato per
il Polo di Bidla guidale attivitadi
concertazione ddl Paito d' Areg; verificala
coerenza con le linee dtrategiche di sviluppo
dele politiche territoridi; ativitadi
documentazione delle politiche socidi edi
sviluppo; fornisce supporto per individuazione
dei beneficiari e redlizzazione banca dati
curriculare (coinvolgimento dei Centri per
I'lmpiego); dirige le tivitadi creszione di reti
idituziondi e di diffusone di buone prass.

FederPiemonte Coordinainiziative di concertazione Ssndacae
ndl’ambito del Patto d’ area e di eaborazione di
soluzioni contrattuai innovative; opera per il
coinvolgimento di imprese indudridi nelle
azioni previge, partecipadle attivita di indagine
aulle aziende e individuazione beneficiari;
supporta laredizzazione banca dati curriculare;
partecipa a gruppo di monitoraggio integrato.

Confartigianato Piemonte Coordinainizigive di concertazione sndacde




nell’ambito del Patto d’ area e di elaborazione di
soluzioni contrattudi innovative; opera per il
coinvolgimento di imprese artigiane nelle azioni
previge partecipadle ativitadi indagine sulle
aziende e individuazione beneficiari; supportala
reglizzazione banca dati curriculare; partecipaa
gruppo di monitoraggio integrato.

Cisl Piemonte

Coordinainiziative di concertazione sindacae
nell’ambito del patto d' area e elaborazione di
soluzioni contrattudi innovative; partecipaa
gruppo di monitoraggio integrato e a attivita di
concertazione del Patto d Area.

Istituto Texilia

Curaativitadi sudio e aggiornamento su settore
tessilein area biellese; dabora strumenti di
definizione delle skills di base del beneficiari;
partecipa a gruppo di monitoraggio integrato e d
Patto d' Areg; redlizza interventi d orientamento
del soggetti extracomunitari in area bidlese.

Consorzio Piemontese di Formazione per il
Commercio Estero

Fornisce un gpporto operativo nell’ ambito delle
previge azioni connesse dl’ individuazione del
lavoratori extracomunitari adetti ala
Sperimentazione contrattuae.

In tale ambito operativo s collocacome
referente per condurre o supportare attivita da
svolgers in territori extranaziondi di creazione
di reti idituziondi, di screening curriculare, di
formazione linguidica preiminare e di
orientamento all’ ingresso nel nostro paese rivolte
a beneficiari dd progetto; partecipad gruppo di
monitoraggio integrato e a Peatto d’ Area.

* Ndla riformulazione del progetto la druttura della Partnership di Sviluppo (Ps) ha subito acune
modifiche finalizzate ameglio rigpondere agli obiettivi gpedifia:
- LaProvinciadi Adti restandlaPs malafunzione di Capofila Mandatario dell’ Accordo di
Cooperazione e attribuitaa Consorzio Euroqualita.
Il regime privetigtico gopplicato da Capofila offre una maggiore sndllezza e flessibilita di
gestione amminidrativa e finanziariadd progetto ndl’interfacciasaverso I’ Ente finanziatore

che verso partners e fornitori.

- 1l coinvolgimento nellaPs dd Consor zio Piemontese di Formazione per il Commercio
Estero s é determinato per motivi di funziondita ed economicitain ambito di relazioni
diplomeatiche eigtituziondi con i Paes ederi di provenienza degli immigrati extracomunitari.
Ruolo particolarmente importante nella sperimentazione delle procedure di individuazione e
sdlezione del soggetti coinvolti nella sperimentazione contrattuae.

- Il ridimensionamento delle risorse economiche destinate ala redizzazione dd  Progetto ha

obbligato la Ps alimitare I’ intervento a due (Agti e Bidla) de tre poli previdi originariamente,

determinando cosi |’ uscita di Promovalsesia.




AZIONI

N° AZIONE

Descrizione

Durata
dell’ azione

Obiettivi specifici dell’azione

Soggetti
realizzatori

Monitoraggio
del progetto

18 mesi

Tutti i soggetti componenti la
patnership hanno  condiviso
obiettivi e prass di lavoro
coordinate, mediante la
codituzione di  due Pdli
Provincidi (uno per
provincia).

Ciascun polo  ha  svolto
periodicamente una cogtante
veifica su tutte le azioni
previste del progetto.

Partnership

| dentificazione
fattori di
occupabilita

6 mesi

| fatori di criticta e di
odacolo  dl'insrimento  di
lavoratori extracomunitari
nelle aziende de teritori pres
in esame, 0NO et
identificati tramite una|
indagine su 10.000 imprese; v
tdi fatori sono dati  vdutati
da in rdazone d loo
carattere normativo che
culturde.

Aver supportato il lavoro dd
Patto d’Area con dati ceti e
atendibili e andizzati.

Provincia AT,
Provincia Bl,
Ceq,

Feder Piemonte,
Confartigianato,
Texilia

Pattod'Area

14 mesi

Aver sottoscritto un protocollo
d accordo unitario  per
entrambe le aree interessate a
progetto che ha coinvolto oltre
dla PS anche i referent
idituziondi

Aver firmato ed gpplicato ne
territori delle province di Adli
e Bidla un Contratto
sperimentale  di lavoro
glaborato da un Tavolo
Tecnico di Concertazione,
diretta espressione del
protocollo sottoscritto.

Aver monitorato |'inserimento
de lavoratori extracomunitari

nd mondo dd lavoro e

Partnership




goplicato  gerimentdmente  le
soluzioni contrattudi
innovative e flesshili.

Aver trovato una rispodtal
efficace e coeente adle
esdgenze di  repeibilita di
manodopera adeguatamente
orientata d ruolo ddle
aziende.

Aver proposto, negoziato ed
ottenuto oecifiche linee di
finezamento  dedinate  dla
redizzazione  di intervent
formativi professondizzanti
regolamentati dal contratto e

condotti conte-stuamente
dl ativita lavorativa in
azienda

Orientamento
al mercato de
lavoro

14 mesi

Aver incrementato del 50% lal
disponibilita di  manodopera
dimmigrazione pre-formata e
quindi immediatamente
inszribile nelle aziende.

Aver migliorato di un 30%
I'occupabilita  de soggetti
immigrati avendo fornito loro
le cognizioni di base per
comprendere le regole e le
dinamiche dd mercao dd
lavoro locde;, aver offerto unal
prospettiva di stabilitd)
economica e di  cresita
professonde di oltre il 70%
del soggetti inseiti

Aver sdezionato e descritto in
termini  utilizzebili dd 9gema
produtivo ed idituzionde
locde le caratteristiche
professondi del SOQQetti
extra-comunitari.

Aver garantito I'inizde
soerimentazione del  contratto
aulla base di un processo di
identificazione  ded Soggett
idond e disponibili  sulle
Province interessste e in
acuni amhiti extranaziondl.

Aver dotato i Centri per
'lmpiego  provincidi di  un
moddlo di  banca  ddi

Partnership




curricllare  utilizzabile  nele
ativita d'inserimento anche in
fase successva dla
conclusione del progetto

Aver consentito il passaggio
dla fae goplicativa dd
Contratto Sperimentae,
avendone credti | presuppost
funziondli.

Diffusione
delle attivita e
delle buone
prass istituite

16 mesi

Aver informato il maggior
numero posshile di soggett
crca I'avanzamento, i risultati
e le nuove opportunita offerte
ddla speimentazione messa
in atto da SAFE
INTEGRATION

Aver agperto e dimosirato con
la sperimentazione che dato
possibile percorrere una nuova
drada per inserire ed integrare
i lavoraori  extracomunitari:
una  buona  prass da

consolidare

Prov. AT,
Prov.BlI,

Ceq,
Feder Piemonte

ARTICOLAZIONE TEMPORALE DELLE AZIONI

AZIONE 5

AZIONE 4

AZIONE 3

AZIONE 2
AZIONE 1

SET [OTT [NQOV | DIC

DIAGRAMMA DI GANTT

GEN | FEB | MAR|APR | MAG|GIU |LUG [ AGO [SET |OTT | NOV | DIC

2002

2003

2004




ARTICOLAZIONE DELLE AZIONI IN FASI ED ATTIVITA’

Azione 1l

Descrizione

Descrizione

Monitoraggio del
progetto

Fasel

Costituzione poli di
Monitoraggio

Attivita 1

Individuazione
componenti e
costituzione Polo di
Monitoraggio di Asti

Attivita 2

Individuazione
componenti e
costituzione Polo di
Monitoraggio di Biella

Fase?2

Monitoraggio
permanente sul progetto
Prov. Adli

Attivita 1

Monitoraggio
sull’indagine

Attivita 2

Monitoraggio sul Patto
d’ Area

Attivita 3

Monitoraggio
sull’ Orientamento

Attivita 4

Monitoraggio sulla
diffusione

Fase 3

Monitoraggio
permanente sul progetto
Prov. Biella

Attivita 1

Monitoraggio
sull’indagine

Attivita 2

Monitoraggio sul Patto
d Area

Attivita 3

Monitoraggio
sull’ Orientamento

Attivita 4

Monitoraggio sulla

diffusione

Azione 2

Descrizione

Descrizione

| dentificazione
fattori di
occupabilita

Fasel

Indagine sul contesto

Attivita 1

Indagine sulle aziende
del settore agro-
industriale Provincia di
Asti

Attivita 2

Indagine sulle aziende
del settore tessile
Provincia di Biella

Attivita 3

Rielaborazione dei
risultati

Azione 3

Descrizione

Descrizione

Patto d’ Area

Fasel

Costituzione del Patto
d Area

Attivita 1

Elaborazione e redazione
contenuto protocollo del
Patto d’ Area

Attivita 2

Sottoscrizione protocollo
del Patto d’ Area




Attivita 3

Coinvolgimento
istituzioni e
rappresentanze nazionali
e diplomatiche

Fase?2

Concertazione contratto
sperimentale

Attivita 1

Definizone, €laborazione
eredazione strutture del
contratto sperimentale

Attivita 2

Sottoscrizione accordo
sindacale su contratto
sperimentale

Attivita 3

Individuazione lineedi
finanziamento a sostegno
della sperimentazione
della nuova formula
contrattuale

Azione 4

Descrizione

Descrizione

Orientamento al
mercato del lavoro

Fase1l

| dentificazione
destinatari

Attivita 1

I ndividuazione soggetti
extracomunitari
selezionabili iscritti ai
Centri per I' mpiego
Delle Province in oggetto

Attivita 2

I ndividuazione soggetti
extracomunitari
selezionabili all’ Estero

Attivita 3

| dentificazione aziende
d'inserimento

Attivita 4

Creazione data-base
curriculare

Fase?

Integrazione e
occupazione

Attivita 1

Misure di sostegno
individuale e di gruppo
rivolte agli immigrati per
favorirel’integrazione

Attivita 2

I nserimento lavoratori
extra-comunitari in
azienda

Azione5

Descrizione

Descrizione

Diffusione

Fasel

Sito web

Attivita 1

Costruzione sito web

Attivita 2

Aggiornamento sito web

Fase?

Diffusione su attivita
svolte e buone prassi

Attivita 1

Comunicazione e
aggiornamento “in
progress’ sui risultati del
processo

Attivita 2

Creazione di reti
istituzionali per
confronto e scambio di
buone prass

10




AZIONI

AZIONE N° 1 —Monitoraggio del progetto

Descrizione

L’azione prevede di codtituire una druttura permanente di coordinamento organizzata sui due
poli di intervento de Progetto: la provincia di Adi e la Provincia di Bidla Tde drutture
consantira di atuare un monitoraggio permanente di ogni ativita e di ogni fase programmete
(indagine sulle aziende, Patto d'Area, azioni di orientamento e d'inserimento ned mercato del

lavoro, andid dei risultati ottenuti e loro diffusione)

Articolazione dell’ azionein fasi ed attivita

Denominazione |Descrizione Denominazione Descrizione attivita

dell’ Azione Fas attivita

Monitoraggio del

progetto

Fasel Costituzione poli di Individuazione Riunioni di
Monitoraggio componenti Polo di | costituzione Polo di

Monitoraggio di Asti

Monitoraggio di Asti

Individuazione
componenti Polo di
Monitoraggio di
Biella

Riunioni di
costituzione Polo di
Monitoraggio di
Biella

Fase2 Monitoraggio Monitoraggio
permanente sul progetto | sull’indagine
Provincia Adli

Riunioni
monitoraggio su
indagine astigiano

Monitoraggio sul
Patto d’ Area

Riunioni
monitoraggio sul
Patto d’ Area
Provincia di Asti

Monitoraggio
sull’ Orientamento

Riunioni
monitoraggio su
attivita di
Orientamento
Provincia di Asti

1




Monitoraggio sulla | Riunioni

diffusione monitoraggio su
attivita di diffusione
Provincia di Asti

Fase3 Monitoraggio Monitoraggio Riunioni
permanente sul progetto | sull’indagine monitoraggio su
Provincia Biella indagine biellese
Monitoraggio sul Riunioni
Patto d' Area monitoraggio sul
Patto d’ Area

Provincia di Biella

Monitoraggio Riunioni

sull’ Orientamento monitoraggio su
attivita di
Orientamento

Provincia di Biella

Monitoraggio sulla | Riunioni
diffusione monitoraggio su
attivita di diffusione
Provincia di Biella

Articolazione temporale

AZIONE 1

SET | OTT |[NOV | DIC| GEN [ FEB | MAR|APR | MAG| GIU |LUG | AGO | SET |OTT | NOV | DIC | GEN | FEB
2002 2003 2004

AZIONE N° 2 — | dentificazione Fattori di Occupabilita

Descrizione

L’azione prevede un'indagine dettegliata sui  fattori di criticita e di ogtacolo, per le aziende de territori
pres in esame ndl’inserimento di lavoratori  extra-comunitari; condizione questa vautata come
necessaria per | successvi interventi mirdti dlarimozione di tdi fattori.

L’indagine intende individuare e meitere in luce tdi féttori Sa in relazione d loro caraitere normativo che
socio - culturde,

Con quedta azione 9 intende inoltre consentire a Patto d'Area di lavorare su dati certi e attendibili in fase

di concertazione del contratto.




Denominazione Descrizione Denominazione attivita | Descrizione attivita

dell’ Azione Fas

I dentificazione fattori di

occupabilita

Fasel I ndagine sul Indagine sulle aziende |- Elaborazione questionario
contesto del settore agro- aziende Provincia di Agti

industriale Provincia Asti | - Analisi presso aziende
- Interviste telefoniche
aziende

- Postalizzazione e
spedizione questionario

Indagine sulle aziende Elaborazione questionario

del settoretessile aziende Provincia di Biella
Provincia Biella - Analisi presso aziende
- Interviste telefoniche
aziende

- Postalizzazione e
spedi zione questionario

Rielaborazione risultati |- Raccolta dati

indagine - Elaborazione griglia di
lettura

- Elaborazione e analisi dati
- Redazionerelazione

Articolazione temporale

FASE 1
AZIONE 2
ST | OTT [NOV | DIC| GEN | FEB | MAR|APR | MAG| GIU | LUG | AGO | SET |OTT [ NOV | DIC | GEN | FEB
2002 2003 2004
AZIONE N° 3 —Patto d' area
Descrizione

L’'azione & mirata dla sottoscrizione di un protocollo di accordo tra membri della PS, referenti |
idituziondi e pati socidi coinvolte nella problematica in oggetto, unitario per entrambe le aree
interessate a progetto.

Il documento sancira I'idtituzione di un Organismo che operera con il fine di eaborare, contrettare e
portare dla sua sottoscrizione e gpplicazione un Contratto sperimentale di lavoro, a vaere s
territori ddlaProvinciadi Agti edi Bidla

Tutte le fas di questa azione intendono consentire I'inserimento del  lavoratori extracomunitari  nel
mondo de lavoro, in un contesto di flesshilita contrattuae , e offrire d tempo stesso dle piccole e
medie imprese un reperimento immediato di  manodopera, mediante un contestude processo di
orientamento a lavoro condotto in ragione delle esigenze e ddl fabbisogno occupazionae.

Nello sesso ambito di attivita § cercherd di individuare praticabili linee di finanziamento per le
redizzazione di interventi formativi professondizzanti che dano regolamentati da  contratto €
condotti contestuamente al’ attivita lavorativain azienda




Articolazione dell’ azionein fasi ed attivita

Denominazione | Descrizione Denominazione attivita Descrizione attivita
dell’ Azione Fas
Patto d’area
Fasel Costituzione del Elaborazione e redazione - Riunioni di
Patto d' Area contenuti del protocollo del | concertazione patto d’ Area
Patto - Elaborazione protocollo
Patto d’ Area
Sottoscrizione protocollo del |- Sottoscrizione Patto
Patto d’ Area d’ Area
Coinvolgimento istituzioni - Riunioni di
italiane e rappresentanze concertazione con
diplomatiche straniere Ministeri e Uffici periferici
- Riunioni di
concertazione con
rappresentanze Paesi
Esteri in Italia
Fase 2 Concertazione Definizione, elaborazionee |- Riunioni di elaborazione
contratto redazione contratto contratto
sperimentale sperimentale - Apporti esperti
giudlavoristici

- Apporti esperti mondo
produttivo

Sottoscrizione accordo
sindacale su contratto
sperimentale

- Sottoscrizione contratto

Individuazione linee di
finanziamento a sostegno
della sperimentazione della
nuova formula contrattuale

- Studio su linee di
finanziamento

Articolazione temporale

FASE 2

FASE1

AZIONE 3

SET [OTT | NOV | DIC

GEN | FEB |[MAR|[APR| MAG|GIU | LUG |AGO | &ET [ OTT | NOV | DIC

2002

2003

2004
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AZIONE N° 4 —Orientamento al mercato del lavoro

Descrizione

L'azione 9§ propone di individuare, orientare e creare i presupposti di una mirata preparazione professionde
dtraverso percors duttili e flesshili per gli Sranieri extra-comunitari in modo da rispondere dle esgenze di
sviluppo richieste dalle aziende e di Scurezza economica espresse degli immigrati.

Sono previge dtivita volte a identificare e descrivere le caratteridtiche professonai del soggetti  extra
comunitari, decodificando le loro qudifiche e le loro professondita di patenza, e provvedendo ad une
tragposizione comprengbile a nostro mercato del lavoro.

S procedera ad individuare, nelle Province interessste e in dcuni ambiti extranaziondi ( individuati  ir
congruenza con dtivita pregresse o contemporanee de singoli patners ), | soggetti idone dla inizide
Sperimentazione ddl contratto.

L’azione portera dla una banca dati curriculare che sia srumento di supporto, anche oltre i limiti tempordi de
progetto, per I'ativita di inserimento nelle aziende del lavoratori extracomunitari svolta dai Centri di Impiegc
coinvolti.

In questo ambito operativo s condurra il Contratto sperimentae alafase di gpplicazione.

Articolazione dell’ azione in fasi ed attivita

Denominazione
dell’ Azione

Descrizione
fas

Denominazione attivita

Descrizione attivita

Orientamento al
mercato dd lavoro

Fasel

| dentificazione
destinatari

I ndividuazione soggetti
extracomunitari selezionabili
iscritti ai Centri d’Impiego delle
Province in oggetto

- Screening curriculare
Provincia di Asti

- Screening curriculare
Provincia di Biella

I ndividuazione soggetti
extracomunitari selezionabili
all' Estero

- Screening curricula Paesi
d Origine

- Selezione Soggetti nel
Paesi d'Origine

- Riunioni di coordinamentqg
con istituzioni Paesi

d’ Origine

| dentificazione aziende di
inserimento

- Raccolta disponibilita
aziende
- selezione aziende

Creazione di data base
curriculare

- Elaborazione architettura
logica

- Elaborazione software e
interfaccia web

- Seminari di formazione su
utilizzo dello strumento per




addetti ai lavori

Fase 2 Integrazione e Misure di sostegno individualee |- Consulenzae
occupazione di gruppo rivolte agli immigrati | orientamento soggetti extra-
per favorirel’integrazione comunitari in ingresso

- Pre-formazione linguistical

I nserimento lavoratori - Giornate di presentazione
extracomunitari in azienda soggetti extra-comunitari
aziende

- Orientamento soggetti in
ingresso

Articolazione temporale

FASE 2
FASE 1
AZIONE 4
SET [ OTT|NOV [DIC [ GEN |FEB | MAR|APR|MAG| GIU | LUG | AGO | SET [ OTT [NOV | DIC
2002 2003 2004
AZIONE N° 5 —Diffusione
Descrizione

L'azione € mirada a rendere accessbile d maggior numero possbile di soggetti tutte le informazioni
riguardanti I’evoluzione dd progetto Sefe Integration, seguendone e illustrandone I’andamento “ in progress
“. In linea con questo obiettivo verra creato un Sto web del Progetto che riportera I'intero complesso delle
ativith svolte, con paticolare atenzione a risultati del lavoro di indagine e in connessone con |’azione
costante di monitoraggio.

L’informazione sull’andamento di Safe integration 9§ basera anche su srumenti tradizionai di comunicazione
come dtivita di ufficio Sampa, I'organizzazione di incontri pubblici e a cardtere seminariale nonché le
redazione e diffusone miratadi un bollettino periodico specificatamente dedicato a progetto.

Obiettivo ultimo della presente azione e contribuire aconsolidare e diffondere buone prass in maeria di
integrazione e occupazione de lavoratori extracomunitari, cui concorreranno anche ativita Specifiche di
creazione di reti isituziondi in ambito itdiano ed extranazionde.
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Articolazione dell’ azionein fasi ed attivita

Denominazione
dell’ Azione

Descrizione
Fasi

Denominazione attivita

Descrizione attivita

Diffusone

Fasel

Sito web

Costruzione sito

- Elaborazione architettura
logica sito

- Registrazione sito

- Costruzione sito
(elaborazione software ed
interfaccia web)

Aggiornamento sito

- Pubblicazione sul sito
aggiornamenti

- Aggiornamento banca dati
curriculare

Fase?2

Diffusione su attivita e
buone prassi

Comunicazione e
aggiornamento “in progress’
sui risultati del processo

- Elaborazione testo di
analisi e sintesi sui risultati
indagine

- Elaborazione sintesi
giornalistica relazione

- Convegno presentazione
indagine

- Stampa e spedizione
periodico

- Ufficio stampa

Creazione di reti istituzionali
per confronto e scambio di
buone prassi

- Riunioni di coordinamentg
per elaborare procedure di
confronto e interscambio di
buone prassi

Articolazioni temporale

FASE 2

FASE 1

AZIONE 5

SET [OTT [NOV | DIC |GEN [FEB [ MAR| APR|MAG| GIU [LUG | AGO | SET
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