Safe Integration:

analis del fabbisogni delle aziende disponibili

per un eventuale inserimento lavor ativo di per sone extra-comunitarie

N° questionario .....

Denominazione Azienda
(ragione sociae)

nominativo della persona da contattare in azienda

numero di telefono

N° addetti ....
Provincia: O Adti O Bidla
Settore Settore
O Agro-dimentare, in particolare: O Tessle, in particolare:
O Produzione agricola O Filatura
O Trasformazione di prodotti O Tessitura
dell’ agricoltura O Nobilitazione
O Confezionamento di prodotti della O Confezioni
filiera agro-aimentare O Commercio/distribuzione prodotti del
O Commercio e distribuzione di prodotti settore tessile/abbigliamento/confezioni
dellafiliera agro-alimentare O Altri servizi per il settore tessile
O Altri servizi per lafilieraagro- O Meccanicaper il settore tessile

aimentare

O Altro; indicare il settore

O Altro; indicare il settore
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1" PARTE

Il ruolo ele attivita che dovr ebber o svolger e le per sone

extracomunitariein azienda:

Di quali figure avete bisogno?

Quali attivita dovrebbero svolgere le persone EC che intendete inserire in
azienda?

E’ difficile reperire queste professionalita?

Quale livello di istruzione & necessario per ricoprire quel ruolo?

Quali sono le competenze di base necessarie?

Quali competenze tecniche sono importanti per svolgere quell’ attivita?



Titolo del ruolo/mansione:

Descrittore (prestazione attesa):

E’ difficile reperire questa figura professionale per la vostra azienda?
a s
O No

O Nonso

Livello di istruzione richiesto:

O Nessuno O Qualifica Prof.le o titolo equivalente
O Licenza elementare o titolo equivalente O Diploma o titolo equivalente
O Licenza media o titolo equivalente O Superioreal Diploma

(post-diploma, laurea  breve, laurea, post-

laurea):

Competenze di base richieste:

O Nessuna

Conoscenza della lingua italiana
Matematica di base

Informatica di base

Altre,specificare

Competenze tecnicherichieste:

O Nessuna

Descrizione delle competenze tecniche richieste:
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2" PARTE: PREVISIONI DI SVILUPPO AZIENDALI

[ Quali sono le previsioni a medio termine (2003-2004) sull’ andamento
della produzione, degli ordini, edel fatturato?

Indicare la tendenza generale

O in crescita
O costante
3 inriduzione

3" PARTE: FATTORI CRITICI

[ Descrizione sintetica dei fattori critici fondamentali per laVs. azienda

Pensando a possibili inserimenti nella vostra azienda di persone
extracomunitarie che rispondano ai profili professionali da voi
individuati, quali sono i problemi che riscontrereste nell’inserirli, su cui

vorreste un supporto?

O Aspetti normativi (es. regolarizzazione)

O Aspetti contrattuali (es. flessibilita su orario; agevolazioni
fiscali/contributive)

[ Formazione del lavoratore EC (es. carenze nella conoscenza della lingua italiana)

O Altri fattori
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